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つ
豊
富
な
案
件
対
応
な
ど
で
培

っ
た
ス
キ
ル
・
ノ
ウ
ハ
ウ
が
特

長
で
す
。
受
講
者
の
Ｄ
Ｘ
の
実

課
題
を
用
い
た
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
や
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
サ
ー
ビ

ス
の
提
供
で
、
Ｄ
Ｘ
推
進
の
内

製
化
に
向
け
た
業
務
密
着
か
つ

最
短
経
路
で
の
Ａ
Ｉ
人
材
育
成

に
貢
献
し
ま
す
。

少
子
高
齢
化
や
働
き
方
改
革

な
ど
社
会
変
化
へ
の
対
応
が
迫

ら
れ
る
中
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
を

活
用
し
、
ビ
ジ
ネ
ス
変
革
を
起

こ
せ
る
人
材
が
企
業
競
争
力
の

大
き
な
源
泉
と
な
る
時
代
で

す
。
Ａ
Ｉ
人
材
の
不
足
を
克
服

し
、
攻
め
の
施
策
で
潮
目
を
的

確
に
と
ら
え
、
事
業
の
付
加
価

値
向
上
や
新
規
顧
客
開
拓
を
効

率
的
・
効
果
的
に
進
め
る
こ
と

が
今
後
は
ま
す
ま
す
重
要
と
な

っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

じ
て
様
々
で
す
。
サ
ー
ビ
ス
選

定
に
際
し
て
は
、
ど
の
よ
う
な

ビ
ジ
ネ
ス
課
題
を
解
決
し
た
い

た
め
に
ど
の
よ
う
な
Ａ
Ｉ
人
材

を
育
成
し
た
い
の
か
、
明
確
な

育
成
戦
略
を
描
い
て
臨
む
こ
と

が
重
要
で
す
。
実
践
で
活
躍
で

き
る
人
材
を
育
成
す
る
た
め
に

は
、
単
に
多
く
の
知
識
を
座
学

で
詰
め
込
む
の
で
は
な
く
、
よ

り
多
く
の
現
場
課
題
を
解
く
実

践
の
場
を
体
験
さ
せ
る
こ
と
が

肝
要
で
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
―
Ａ
Ｔ
で
は
、
Ａ
Ｉ

デ
ー
タ
分
析
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
オ
プ
シ
ョ
ン
メ
ニ
ュ
ー
と

し
て
伴
走
型
Ａ
Ｉ
デ
ー
タ
分
析

人
財
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供

し
て
い
ま
す
。
30
年
以
上
の
豊

富
な
デ
ー
タ
分
析
コ
ン
サ
ル
テ

ィ
ン
グ
や
社
内
外
研
修
の
実

績
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
研
究
所
の
高
度
か

い
た
め
踏
み
出
せ
な
い
現
場
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
す
で

に
企
業
に
お
け
る
Ａ
Ｉ
人
材
の

需
要
は
供
給
を
大
幅
に
上
回

り
、
即
戦
力
人
材
の
争
奪
戦
と

な
っ
て
い
ま
す
。

企
業
は
外
部
か
ら
の
人
材
獲

得
と
並
行
し
て
リ
ス
キ
リ
ン
グ

な
ど
で
社
内
の
Ａ
Ｉ
人
材
の
確

保
を
始
め
て
い
ま
す
が
、
Ａ
Ｉ

技
術
の
習
得
は
ハ
ー
ド
ル
が
高

く
独
自
の
育
成
が
難
し
い
状
況

で
す
。

こ
れ
に
対
し
、
Ａ
Ｉ
人
材
の

育
成
・
教
育
を
請
け
負
う
Ａ
Ｉ

人
材
育
成
サ
ー
ビ
ス
が
各
社
か

ら
提
供
さ
れ
て
い
ま
す
。
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
の
内
容
は
、
教
養
レ

ベ
ル
の
習
得
、
資
格
の
取
得
、

特
定
Ａ
Ｉ
ツ
ー
ル
の
活
用
、
Ａ

Ｉ
シ
ス
テ
ム
構
築
運
用
の
自
走

支
援
な
ど
、
目
的
と
予
算
に
応

の
ニ
ー
ズ
に
安
全
・
安
心
か
つ

素
早
く
的
確
に
応
え
る
た
め
の

Ａ
Ｉ
活
用
が
拡
が
っ
て
い
ま

す
。
一
方
で
、
重
要
な
経
営
資

源
で
あ
る
ヒ
ト
（
Ａ
Ｉ
人
材
）

の
不
足
が
深
刻
さ
を
増
し
て
い

ま
す
。
こ
こ
で
は
、
Ｄ
Ｘ
推
進

で
ビ
ジ
ネ
ス
変
革
を
担
う
Ａ
Ｉ

人
材
の
育
成
に
つ
い
て
紹
介
し

ま
す
。

Ａ
Ｉ
人
材
は
、
Ａ
Ｉ
研
究
者

か
ら
Ａ
Ｉ
活
用
製
品
・
サ
ー
ビ

ス
の
企
画
・
販
売
者
ま
で
含

み
、
２
０
３
０
年
に
は
数
十
万

人
規
模
で
不
足
す
る
と
の
指
摘

も
あ
り
ま
す
。
業
界
・
企
業
の

随
所
で
Ａ
Ｉ
技
術
の
活
用
が
拡

が
っ
て
い
ま
す
が
、
有
効
に
使

い
こ
な
す
た
め
に
は
活
用
企
業

側
に
も
Ａ
Ｉ
人
材
が
必
要
に
な

り
ま
す
。
Ａ
Ｉ
の
導
入
・
活
用

を
進
め
た
く
て
も
人
材
が
い
な

Ａ
Ｔ
Ｍ
で
の
顔
認
証
、
保
険

相
談
の
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
、
コ

ー
ル
セ
ン
タ
ー
の
応
答
支
援
や

通
話
分
析
な
ど
、
顧
客
の
個
々

Ｄ
Ｘ
や
Ａ
Ｉ
な
ど
の
デ
ジ
タ

ル
技
術
活
用
は
金
融
業
界
に
も

さ
ま
ざ
ま
な
影
響
を
与
え
て
い

ま
す
。

◇
つ
な
か
わ
・
み
つ
あ
き

Ｎ
Ｔ
Ｔ
研
究

所
に
て
情
報
処
理
技
術
に
関
す
る
研
究
開
発

に
取
り
組
み
、
近
年
で
は
機
械
学
習
基
盤
や

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ロ
グ
分
析
技
術
な
ど
を
担

当
。
現
職
で
は
、
Ａ
Ｉ
デ
ー
タ
分
析
関
連
技

術
の
ビ
ジ
ネ
ス
展
開
に
従
事
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
ア
ド
バ
ン
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ

デ
ジ
タ
ル
Ａ
Ｉ
事
業
本
部

ア
ド
バ
ン
ス
デ
ー
タ

ア

ナ

リ

シ

ス

ビ

ジ

ネ

ス

ユ

ニ
ッ
ト

副
ビ
ジ
ネ
ス

ユ
ニ
ッ
ト
長

綱
川

光
明

ＤＸの内製化に向けたＡＩ人材育成


